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ПОЛОЖЕНИЕ 

о студенческом соуправлении в ГБПОУ « ТКСиТ»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом "Об 
образовании в Российской Федерации" 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года и Уставом ГБПОУ 
«ТКСиТ», Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 ноября 2011 г. № 2736 «О 
Совете по вопросам развития студенческого самоуправления в образовательных 
учреждениях среднего и высшего профессионального образования», Федеральным 
законом от 30.12.2020г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации».
1.2. Студенческое соуправление в ГБПОУ «ТКСиТ» (далее колледж) является 
инициативной общественной деятельностью студентов, направленной на решение 
важных вопросов жизнедеятельности студентов развитие социальной активности 
поддержку социальных инициатив.
1.3. Организация студенческого соуправления в ГБПОУ «ТКСиТ» предполагает:
• Сочетание ответственности и доверия к студенческим коллективам со 
стороны администрации и педагогического коллектива колледжа.
• Единство прав и обязанностей как студенческих коллективов, так и отдельных 
членов студенческих коллективов.
• Взаимодействие органов студенческого соуправления колледжа.
• Выборность органов студенческого соуправления.
• Положение о студенческом соуправлении в ГБПОУ «ТКСиТ» принимается на 
заседании Студенческого совета и утверждается директором колледжа.
1.4. Студенческое со управление колледжа форма и способ жизнедеятельности 
студенческих коллективов инициативы. Активности обучающихся в обеспечении 
деятельности колледжа в реализации целей, стоящих перед ними.
1.5. Работа студенческого соуправления выражается в следующих формах:
• Индивидуальные
• Коллективные
• Массовые
2. Цели студенческого соуправления
2.1. Усиление роли органов студенческого соуправления колледжа в воспитании 
студентов взаимной требовательности чувства социальной справедливости здорового 
психологического климата.
2.2. Участие в организация и контроле учебной и исследовательской ГБПОУ «ТКСиТ» 
«Положение о студенческом соуправлении в ГБПОУ «ТКСиТ» деятельностью студентов, 
повышение эффективности учебы в колледже, активизацию самостоятельной творческой 
деятельности студентов в рамках образовательного процесса.
2.3. Повышение социальной активности студентов, осуществление эффективной связи 
студентов с молодежными организациями города и области.
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2.4. Развитие и углубление инициативы студенческого коллектива в организации 
гражданского воспитания, способность к организации разнообразных видов социально 
значимой деятельности.
3. Задачи студенческого соуправлении
3.1. Создание условий для всестороннего развития личности и раскрытия ее 
способностей;
3.2. Организация совместной деятельности единого коллектива студентов и 
преподавателей, объединенных общей целью, имеющей личностную и общественную 
значимость, гуманными отношениями и высокой ответственностью
3.3. Утверждение морально - этических норм в коллективе обучающихся;
3.4. Создание благоприятных условий для удовлетворения духовных потребностей 
молодежи;
3.5. Организация быта и отдыха обучающихся;
3.6. Формирование у каждого обучающегося умений и навыков управленческой, 
организаторской и воспитательной работы в студенческом коллективе;
3.7. Стремление сделать жизнь в колледже интересной, полезной, наполненной 
общественной значимостью.
4. Структура студенческого соуправления
4.1. На уровне учебной группы основным органом соуправления является 
Старостат группы.
4.2. В состав Старостата входят: староста, зам. старосты, актив по направлениям (учеба, 
творчество, спорт, волонтеры). Старостат избирается на общем собрании группы открытым 
голосованием. Контроль за деятельностью Старостата учебной группы осуществляет 
куратор.
4.3. Старостат учебной группы:
• планирует работу группы, распределяет обязанности и разовые поручения в группе;
• мобилизует студентов группы на выполнение принятых решений;
• готовит предложения, ходатайства и вносит запросы в Студенческий Совет 
колледжа, администрацию по всем вопросам жизнедеятельности учебной группы;
• организует дежурства, контролирует посещаемость занятий;
• проводит собрания студентов группы по актуальным вопросам жизни и работы 
группы;
• организует студентов группы на участие в спортивных и культурно - 
массовых мероприятиях колледжа.
4.4. Старостаты учебных групп работают под общим руководством Совета 
колледжа и в тесном взаимодействии с куратором учебной группы.
4.5. Органом студенческого соуправления на уровне колледжа является 
Студенческий совет (Студсовет).
4.6. Целями деятельности Студсовета являются:
• формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции 
студентов;
• содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, 
способности к самоорганизации и саморазвитию;
• обеспечение реализации прав на участие студентов в управлении колледжем, оценке
качества образовательного процесса;
• формирование у студентов умений и навыков со управления, подготовка их к 
компетентному и ответственному участию в жизни общества
4.7. Задачами Студсовета являются:
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• разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с 
учетом научных и профессиональных интересов студентов;
• содействие органам управления колледжа в решении образовательных и научных 
задач, в организации внеаудиторной занятости студентов, в пропаганде здорового образа 
жизни;
• содействие структурным подразделениям колледжа в проводимых ими 
мероприятиях в рамках образовательного процесса;
• проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и их 
требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к 
имущественному комплексу, патриотическое
отношение к духу и традициям колледжа; Информирование студентов о деятельности 
колледжа;
• формирование студенческого актива, способного обеспечить эффективное 
функционирование и развитие студенческого соуправления в колледже.
• организация разнообразных видов социально значимой деятельности студентов 
колледжа, проведение культурно-массовых и спортивно оздоровительных мероприятий.
4.8. Студенческий совет избирается на студенческом собрании открытым голосованием 
большинством голосов из числа наиболее активных студентов колледжа. С каждого курса 
в студенческий совет делегируется 3-5 студентов.
4.9. Работой студенческого совета руководит председатель, а в его отсутствие- 
заместитель председателя студенческого совета. Председатель студенческого совета 
избирается обучающимися ГБПОУ «ТКСиТ» на 3 года по правилам деловой игры 
«Выборы».
4.10. Заместители председателя избираются на заседании студенческого совета открытым 
голосованием сроком на один год.
4.11. Организационную методическую помощь в работе студенческого соуправления 
оказывает заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
4.12. Периодичность проведения собраний (заседаний) органов студенческого со 
управления:
• Старостат колледжа - собрание старост колледжа проводится 1 раз в месяц под 
руководством председателя Студсовета и зам. директора по УВР.
• Студенческий совет (Студсовет) колледжа собирается по необходимости решения 
учебных и воспитательных задач колледжа так же на заседания могут быть приглашены 
зам. директора по УВР и кураторы учебных групп, но не реже 2 раз в год.
5. Критерии эффективности работы студенческого соуправления
5.1. Степень стабильности и четкость всех звеньев системы студенческого соуправления 
в колледже
5.2. Активность и массовость участия студентов в различных внутренних и внешних 
мероприятиях.
5.3. Результативность участников конкурсов на всех уровнях, соревнований, фестивалей.
5.4. Инициатива студентов их самостоятельный поиск новых форм внеаудиторной 
работы
5.5. ' Степень влияния студенческого соуправления на характер молодежной политики 
колледжа. .
Разработчик Исанбаева М.М., заместитель директора по УВР
Рассмотрено ^^^^^Шелуханова О.А.., заместитель директора по УР,

Лги/Еязанцева Е.С., заместитель директора по УПР,
Розова Е.П., заместитель директора по УМР


