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Положение 
о привлечении студентов к общественно-полезному труду

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными 

документами:
• Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации» ч. 4 

ст. 34 от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;
• Федеральный закон от 04.08.2023 №479-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»;
• Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 года № 163 

(ред. от 20 июня 2011 года) «Об утверждении перечня тяжелых работ и 
работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении 
которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати

• Постановлением Минтруда России от 7 апреля 1999 года № 7 "Об 
утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 
восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную";

• Уставом ГБПОУ «ТКСиТ».
1.2. Общественно-полезный труд в ГБПОУ «ТКСиТ» (далее колледж) 

это фундамент воспитания, сфера социального становления и развития 
личности через организацию совместной преобразовательной, 
природоохранной деятельности обучающихся и взрослых, осуществление 
действенной заботы о себе через заботу об окружающей среде, 
формирующая отношение к труду, чувство долга и ответственности.

1.3. Общественно-полезный труд имеет постоянный характер, 
регулярность, периодичность, сплачивает коллектив, приносит реальную 
пользу учебной группе, колледжу.

1.4. Общественно-полезный труд представлен в колледже 
индивидуальными, групповыми, массовыми формами организации трудовой 
деятельности.

1.5. От общественно-полезной работы могут быть освобождены 
обучающиеся на основании медицинских справок и иных уважительных 
причин.

1.6. Общественно-полезный труд в колледже представлен следующими 
направлениями:

• Самообслуживание.
• Общественно-полезная деятельность. 1
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• Участие в студенческом трудовом отряде в летний период.
• Экологические акции.

1.7. Работы проводятся не чаще одного раза в неделю 
продолжительностью не более 60 мин, исключением является участие в 
студенческом трудовом отряде в летний период, где предусмотрена 
продолжительность не более 6 часов, в течении 1 недели.

1.8. Общественно-полезный труд организуется и проводится куратором, 
заместителям директора по учебно-воспитательной работе и заведующей 
хозяйством.

2. Основные цели, задачи и направления общественно-полезного 
труда

2.1. Цели:
• формирование нравственных и деловых качеств у обучающихся;
• формирование трудолюбия, привычки жить в чистоте и порядке;
• развитие у обучающихся личного экологически-ориентированного опыта 

по взаимодействию с окружающей средой;
2.2. Основными задачами общественно-полезного труда студентов 

являются:
• Формирование у студентов осознанной потребности в труде, уважения к 

людям труда, заботливого и бережного отношения к колледжу, 
окружающему миру, формирование навыков коллективной деятельности;

• Самообслуживание обучающихся по наведению чистоты и порядка в 
здании колледжа и учебных кабинетах, мастерских и лабораториях, 
прилегающей территории к зданиям колледжа;

• Освоение обучающимися навыков по проведению мелкого косметического 
ремонта (шпаклевка, покраска и т.п.; ремонт текстильных изделий; ремонт 
мебели и др.) необходимых в повседневной бытовой жизни.

• Организация и претворение в жизнь посильных социально-значимых дел, 
акций по сохранению и приумножению природного наследия.

2.3. Общественно-полезный труд обучающихся основан на 
следующих принципах:

• учет интересов и возрастных особенностей;
• единство учебной и воспитательной работы;
• общественно-полезная направленность;
• творческая инициатива и самостоятельность обучающихся.

2.4. Основные направления общественно-полезного труда:
• дежурство учебной группы по колледжу;
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• дежурство в рамках учебной группы;
• участие в субботниках на территории колледжа и на закрепленной 

территории;
• перенос мелкого груза: стулья, столы, стенды, спортивный инвентарь и др.
• овладение основами организации сельскохозяйственной опытнической 

работы (перекопка почвы, посадка, прополка, уход за растениями), 
озелените м благоустройство территории колледжа;

• участие в труде по самообслуживанию (поддержание порядка и чистоты 
в учебном кабинете, уборка мастерских и лабораторий);

• проведение мелкого косметического ремонта колледжа (шпаклевка, 
покраска и т.п.; ремонт текстильных изделий др.)

• мелкий ремонт мебели: подкручивание болтов, гаек, стяжка металлическим 
уголком столов и стульев;

• ремонт учебной и художественной литературы, учебно-наглядных 
пособий;

• генеральная уборка помещений колледжа;
• участие в студенческом трудовом отряде, в летний период;
• участие в городских экологических акциях.

3. Общие требование безопасности
3.1. Обучающиеся при выполнении общественно-полезной работы должны 
соблюдать правила техники безопасности, установленные режимы труда и отдыха. 
3.2. При выполнении общественно полезной работы должна быть медицинская 
аптечка, укомплектованная необходимыми медикаментами и перевязочными 
средствами для оказания первой помощи при травмах.
3.3. При несчастном случае руководитель общественно полезной работы 
(пострадавший или очевидец несчастного случая) обязаны сообщить об этом в 
администрацию колледжа.
3.4. В процессе работы обучающиеся должны соблюдать порядок выполнения 
работ, правильно применять рабочий инвентарь и инструмент, соблюдать правила 
техники безопасности.
3.5. Обучающиеся допускаются к участию в общественно полезном труде после 
обучения безопасным приемам труда, проведения с ними инструктажа по технике 
безопасности с регистрацией в журнале установленной формы.
З.б. Запрещается привлечение обучающиеся к работам, противопоказанным их 
возрасту (до 18 лет), опасным с точки зрения здоровья (ядохимикатами, красками, 
запрещенными органами Роспотребнадзора, опасными растениями, с подъемом и 
перемещением

3



ГБПОУ «ТКСиТ»
Положение о привлечении студентов к общественно-полезному труду»

тяжестей свыше установленной нормы для подростков), а также в 
эпидемиологическом отношении.

3.7.3апрещается привлечение обучающихся к работам в ночное время. 
Ответственные должностные лица несут личную ответственность за 
безопасные условия труда обучающихся, их жизнь и здоровье.

3.8.Требование безопасности перед началом работы, обучающиеся обязаны: 
надеть одежду и обувь, соответствующую конкретным погодным условиям и 
не затрудняющую движений. В жаркие солнечные дни надеть светлый 
головной убор. При работе по необходимости надеть перчатки. Соблюдать 
правила техники безопасности.

3.9.Ответственные должностные лица, обязаны:
• провести инструктаж по технике безопасности;
• проверить исправность рабочего инструмента и инвентаря;
• убедиться в наличии и укомплектованности медицинской аптечки.

4. Требования безопасности по окончании работы
4.1. Обучающиеся по окончании работ должны:

• Очистить и сдать на хранение рабочий инструмент или 
сельскохозяйственный инвентарь.

• Тщательно вымыть руки с мылом.

4.2. Нормативно-организационное обеспечение общественно 
полезного труда:
• приказ директора о назначении ответственного за организацию 

общественно полезного труда;
• план-график общественно полезного труда на текущий учебный год и 

летний период, согласованный с советом колледжа и утвержденный 
приказом директора;

• функциональные обязанности ответственных лиц по направлениям 
деятельности;

• инструкции по технике безопасности при выполнении видов 
практической деятельности;

• журналы проведения инструктажей по технике безопасности;
• журнал учета времени практической деятельности обучающихся.
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